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Flexibele teams

Beperkt aantal leden.

Duidelijke afspraak over resultaat.

Wederzijdse afhankelijkheid.

Eindig.

Niet-hiérarchisch.

WERKEN
SUSCES






Onderwerpen:

« het opstellen van het toetsbeleid

« het formuleren van maatregelen om het
taal- en rekenniveau te verhogen

« de ontwikkeling van een ‘sportklas’

« de organisatie van het halfjaarlijkse
‘locatieuitje’
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Wat zien we?




Wat zien we?

 minder vergaderen, meer werken
« vaste ‘werkmiddag’
 initiéren teams gaat twee kanten op

 medewerkers zijn lid van meerdere
teams

» |eidinggevenden hebben rol van
opdrachtgever en coach
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Teamontwikkeling
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